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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

To σχολείο είναι 12/θέσιο και το σχολικό έτος 2023-2024 λειτούργησε ως 9/θέσιο. Δε λειτούργησε το σχολικό
κυλικείο λόγω του ότι ο σχετικός διαγωνισμός αποδείχτηκε άκαρπος αφού ουδείς ενδιαφερόμενος προσήλθε.
Λειτούργησε ως εστιατόριο για τις ανάγκες του Ολοήμερου.

Αριθμός διδασκόντων: 21 (15 γυναίκες και 6 άνδρες) εκ των οποίων 5 μόνιμοι (5 με οργανική θέση στο σχολείο),
6 αναπληρωτές/τριες (2 διατίθενται μερικά από άλλο σχολείο για συμπλήρωσητου ωραρίου τους), 10
νεοδιόριστοι εκπαιδευτικοί. Επίσης, 1 ψυχολόγος και 1 κοινωνική λειτουργός (αναπληρώτριες).

Διοικητικό προσωπικό: 1 καθαρίστρια (γυναίκα).

Στο σχολείο φοιτούν 153 μαθητές/τριες.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

 

Ενιαίοι και καθολικοί μορφωτικοί και παιδαγωγικοί στόχοι για όλα τα παιδιά.

Δωρεάν διανομή διδακτικών βιβλίων για όλα τα παιδιά.

Καθημερινή από τους εκπαιδευτικούς ανατροφοδότηση των μαθητών/τριών και των γονέων για την πρόοδο και
τις δυσκολίες των ίδιων των μαθητών/τριών.

Το σημαντικό έργο και το πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό που παρήγαγαν οι εκπαιδευτικοί κατά τη διάρκεια της
σχολικής χρονιάς.



Οι καθημερινές προσπάθειες διαμόρφωσης αντισταθμιστικών και μορφωτικά επωφελών παιδαγωγικών
πρακτικών.

 

Σημεία προς βελτίωση

Επιτακτική ανάγκη αποτελεί ο περιορισμός της έκτασης της «ύλης» σε διδακτικά αντικείμενα που μειώθηκαν οι
διδακτικές τους ώρες όπως π.χ. στη Γεωγραφία, δηλαδή ανάγκη χρονικής άνεσης για την εμβάθυνση στα
διδακτικά αντικείμενα.

Σταθερή στελέχωση όλων των θέσεων αντισταθμιστικών δομών.

Καταγραφή, οργάνωση, ανάδειξη του πλούσιου διδακτικού υλικού εκπαίδευσης και διδασκαλίας που παρήχθη
στη διάρκεια της σχολικής χρονιάς. Δημιουργία αποθετηρίου.

Έγκαιρη κάλυψη κενών που δημιουργούνται κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς από άδειες. Κατάργηση της
απασχόλησης.

Χρηματοδότηση για εκσυγχρονισμό και εμπλουτισμό του εποπτικού υλικού (π.χ. διαδραστικοί πίνακες, παλιοί
χάρτες).

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η συνεχής προσπάθεια της Διεύθυνσης του σχολείου και των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις
του ρόλου τους και στα καθήκοντά τους.

Η ορθολογική διαχείριση τόσο της υλικοτεχνικής υποδομής όσο και των λιγοστών διαθέσιμων οικονομικών
πόρων.

Η εποικοδομητική και αποτελεσματική τακτική συνεργασία του Διευθυντή με τον Σύμβουλο Εκπαίδευσης, την
Προϊσταμένη του ΚΕΔΑΣΥ Λακωνίας και τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και
Κηδεμόνων

Σημεία προς βελτίωση

Η έλλειψη αναγκαίων πόρων για τις λειτουργικές και τις κτιριακές ανάγκες.

Η μη κάλυψη των κενών σε εκπαιδευτικό προσωπικό (Γερμανική και Γαλλική γλώσσα) που προκαλεί την
υπολειτουργία σημαντικών εκπαιδευτικών δομών. Η δημιουργία οργανικών θέσεων για όλες τις υπάρχουσες
ειδικότητες εκπαιδευτικών και η πρόσληψη διοικητικού προσωπικού και βοηθητικού προσωπικού.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Συνεχής διάλογος μεταξύ των εκπαιδευτικών για θέματα παιδαγωγικών και διδακτικών πρακτικών.

Διδακτικές παρεμβάσεις και εθνικά και ενδοσχολικά προγράμματα στο πλαίσιο των εργαστηρίων δεξιοτήτων για
την αντιμετώπιση προβλημάτων και απειλών όπως η περιβαλλοντική κρίση, η παχυσαρκία, η καταπάτηση των



ανθρώπινων δικαιωμάτων και η καλλιέργεια πνεύματος αλληλεγγύης και σεβασμού όλων των ανθρώπων και
ιδιαίτερα των πιο αδύναμων.

Σχεδιασμός και υλοποίηση ενδοσχολικής επιμόρφωσης.

 

Σημεία προς βελτίωση

Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Ενίσχυση διδασκαλίας με υπεράριθμες ώρες.
Εξορθολογισμός ύλης και σχεδιασμός διδασκαλίας.
Χρήση ποικιλίας διδακτικών προσεγγίσεων.
Ομαδοσυνεργατική διδασκαλία.



Ανάπτυξη νέου εκπαιδευτικού υλικού.
Εκπαιδευτικές επισκέψεις.
Χρήση εποπτικού υλικού.
Κλίμα συμμετοχής, συνεργασίας και συλλογικότητας.
Ενθάρρυνση και επιβράβευση μαθητών/τριών.
Τακτική ενημέρωση μαθητών/τριών και γονέων-κηδεμόνων για πρόοδο.
Μέγιστη προσπάθεια για ομαλή προσαρμογή νέων μαθητών.
Μείωση αδικαιολόγητων απουσιών.
Αλληλεγγύη μεταξύ μαθητών.
Περιορισμένα φαινόμενα συγκρούσεων.
Συνεχής προσπάθεια για βελτίωση κλίματος εμπιστοσύνης και αποδοχής.

 

 

 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

έλλειψη γραμματειακής υποστήριξης και ο γενικός φόρτος εργασίας.
έλλειψη επαρκών οικονομικών πόρων και χορηγών.

Έλλειψη εκπαιδευτικών σε Γερμανικά και Γαλλικά.
Απουσία επαρκούς εργαστηριακού εξοπλισμού.
Υπερβολική ποσότητα ύλης για κάποιους μαθητές.

 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση για την εξατομικευμένη και διαφοροποιημένη διδασκαλία. Επιμόρφωση
για την αξιολόγηση των μαθητών/τριών.



Θέμα 2

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών
προγραμμάτων.


